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Sau 18 tháng đàm phán đầy thách thức trong bối cảnh chính
trị và an ninh tại Mỹ, Nippon Steel đã chính thức hoàn tất
thương vụ mua                                                                     lại U.S. Steel
trị giá 14 tỷ                                                                         USD. Thỏa
thuận với                                                                                   Chính phủ
Mỹ bao gồm cam kết đầu tư thêm 11 tỷ USD vào các dự án tại
Mỹ trước năm 2028 và phát hành “cổ phiếu vàng” đảm bảo  
an ninh quốc gia, giúp U.S. Steel củng cố nguồn lực và khai
thác hiệu quả các cơ hội từ các dự án hạ tầng quan trọng. 

THƯƠNG VỤ LỊCH SỬ NIPPON STEEL VÀ US STEEL

Tiêu điểm nổi bật

CSVC CHÀO ĐÓN CHỦ NHIỆM VĂN PHÒNG KINH TẾ VÀ
VĂN HÓA ĐÀI BẮC TẠI VIỆT NAM
Ngày 6/9/2025 vừa qua, Ban lãnh đạo Công ty vinh dự được đón
tiếp Ông SHIH-CHUNG LIU– Chủ nhiệm Văn phòng Kinh tế và Văn
hóa Đài Bắc tại Việt Nam, Ông 陳威光 – Hội trưởng Hiệp hội
Thương mại Đài Loan tại Vũng Tàu, và đại diện của nhiều doanh
nghiệp Đài Loan đến tham quan Nhà máy của CSVC.
Đây là dịp để Công ty giới thiệu về hoạt động sản xuất – kinh
doanh, đồng thời góp phần tăng cường quan hệ hợp tác, giao lưu
văn hóa và thương mại giữa CSVC với cộng đồng doanh nghiệp
Đài Loan tại Việt Nam nói chung và tại thành phố Hồ Chí Minh nói
riêng.
Buổi gặp gỡ đã diễn ra thành công tốt đẹp và khép lại trong
không khí thân tình, gắn kết.
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Thời gian trước, việc thiếu nước tại Ký túc xá (KTX) khiến sinh hoạt
thường ngày sau giờ làm của cán bộ công nhân viên gặp nhiều bất
tiện. 
Trước thực tế đó, các thành viên M41, M43 và P64 đã phối hợp tính
toán phương án, cung đường dẫn nước từ công ty sang KTX, rồi bắt
tay thi công trong điều kiện hạn chế. Không ít lần phải làm việc
ngoài giờ, thậm chí vào ban đêm, chính điều này càng làm nổi bật
tinh thần đồng đội và sự quyết tâm chung của các thành viên. 

DÒNG NƯỚC CỦA TINH THẦN ĐỒNG ĐỘI TẠI CSVC

Thành quả cuối cùng là
nguồn nước được dẫn về
KTX, mang lại sự tiện nghi
và thoải mái, giúp cán bộ
công nhân viên thoải mái
nghỉ ngơi, nạp thêm năng
lượng chuẩn bị cho ngày
làm việc mới. Câu chuyện
“cấp nước” không chỉ cho
thấy sự khéo léo và tinh
thần vượt khó, mà còn phản
chiếu sức mạnh tập thể
mạnh mẽ tại CSVC. 
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KHOẢNH KHẮC TỰ HÀO

TINH THẦN GẮN
KẾT CỦA CÁC
KHỐI TẠI CSVC

TINH THẦN GẮN
KẾT CỦA CÁC
KHỐI TẠI CSVC

Ở CSVC, tinh thần gắn kết không chỉ nằm trên khẩu hiệu, mà hiện diện trong
từng công việc hằng ngày của mỗi cá nhân. 

Chu đáo và cẩn thận chăm chút từng chi tiết, dữ liệu và quy trình để
nền tảng vận hành nội bộ luôn vững chắc.

Cầu nối gắn kết, nơi sức mạnh tập thể được chia sẻ, lan tỏa tới
khách hàng và đối tác, nuôi dưỡng niềm tin bền chặt.

M
Mạnh mẽ và bền bỉ trong từng ca kíp, đảm bảo dây chuyền sản xuất
ổn định. P

CKHỐI

Khi ba khối cùng đồng hành, từng nỗ lực riêng lẻ
hòa lại thành sức mạnh chung – tạo nên một
CSVC gắn kết, sẻ chia, nơi mỗi thành viên đều tự
hào là một phần của hành trình phát triển bền
vững.
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THÁNG 07: CẢI TIẾN QUẢN LÝ KHO PHÒNG THÍ NGHIỆM

Khi bắt tay vào dự án cải tiến quy trình kiểm tra và quản lý dữ liệu,
Nguyễn Văn Hiền (P610) và Lê Ngọc Anh Tuấn (P620) đối mặt với
không ít thử thách trong việc phối hợp nhiều bộ phận, làm việc với
nhà cung cấp, sắp xếp kế hoạch và nhân lực lắp đặt trong thời
gian ngắn.

Trong giai đoạn đầu triển khai dự án, Phan 
Thị Thùy Vân (P540) và Phạm Thị Ngọc Ly (P520)
đã gặp không ít khó khăn: từ việc làm quen với  
thao tác quét mã vạch, thay đổi thói quen ghi chép 
thủ công, đến việc chuẩn hóa quy trình lưu trữ và kiểm 
kê. 
Với tinh thần kiên trì – chia sẻ – cải tiến, nhóm đã không ngừng thử
nghiệm và điều chỉnh, từng bước đưa hệ thống đi vào vận hành ổn
định. Đặc biệt, dự án đã nhận được sự hỗ trợ thiết thực từ phòng IT
(M5) trong việc lập trình và phát triển phần mềm quản lý kho, tích hợp
trực tiếp vào hệ thống ERP của CSVC. Sự phối hợp này giúp dữ liệu tồn
kho được cập nhật tức thời, minh bạch, và dễ dàng tra cứu cho nội bộ
phòng thí nghiệm.
Dự án này chính là ví dụ điển hình cho tinh thần
sáng tạo và gắn kết, góp phần khẳng định
giá trị cốt lõi của nhân viên CSVC: “Đoàn 
kết – Cải tiến – Hiệu quả”.

THÁNG 06: CẢI THIỆN QUY TRÌNH THU THẬP DỮ LIỆU SẢN XUẤT

 THÁNG 06: GIẢM ĐỨT THÉP TẠI PL ENTRY

Tinh thần CSVC

Trong 04 tháng vừa qua, chương trình khen thưởng của Công ty đã ghi nhận nhiều đóng góp nổi bật từ cá nhân và tập thể. 
Các sáng kiến kỹ thuật, giải pháp quản lý và nỗ lực khắc phục lỗi sản phẩm đã mang lại những kết quả thiết thực, góp phần nâng cao chất lượng sản
xuất và hiệu quả vận hành.
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Bùi Quang Thành (M540) đã phát triển chương trình thu thập dữ liệu
sản xuất, giúp ghi nhận và tổng hợp thông tin nhanh, chính xác hơn. 

 cách tối ưu quy trình nhập liệu, hỗ trợ đội kỹ thuật dễ dàng theo
dõi và phân tích dữ liệu.
Sáng kiến này không chỉ cải thiện hiệu quả công việc hằng ngày 

Từ nhu cầu thực tế trong quá trình làm việc, anh chủ động tìm cách

mà còn thể hiện tinh thần chủ động tìm giải pháp – một nét đặc 
trưng của người CSVC trong hành trình đổi mới và nâng cao chất
lượng sản xuất.

NHÂN VIÊN CỦA THÁNG

Nhưng với tinh thần chủ động và môi trường làm việc luôn khuyến
khích đổi mới tại CSVC. Cùng với niềm tin rằng: khi chất lượng sản
phẩm được cải thiện, hiệu quả chung của công ty cũng sẽ tốt hơn.
Nhờ vậy, giải pháp khi triển khai thực tế đã cho kết quả khả quan,
giúp giảm tỷ lệ lỗi sản phẩm. Một thay đổi nhỏ trong kỹ thuật,
nhưng là bước tiến lớn cho tinh thần tiên phong cải tiến tại CSVC.



Với lỗi bề mặt “temper color” xuất hiện trong quá trình vận hành, Nguyễn Tuấn
Dũng (P310) và Phan Đình Trung (P610) phải tìm cách xử lý dù nguyên nhân
ẩn sâu bên trong lò, nơi nhiệt độ cao và không thể quan sát trực tiếp.
Trong thời gian chưa xác định được gốc lỗi, nhóm tạm thời điều chỉnh lượng 
khí N₂ để duy trì sản xuất ổn định, dù điều đó làm tăng chi phí. Chính tinh thần
không bỏ cuộc đã giúp nhóm kiên trì thử nghiệm, kiểm tra thực tế và cuối
cùng phát hiện vị trí bellow của quạt số 2 RCS bị rách - nguồn cơn của 
vấn đề.

Khi lỗi “Dirty mark” xuất hiện không liên tục và
ảnh hưởng đến bề mặt thép tại CAL, Phan Quốc
Hùng (P310) và Trương Minh Trí (P610) bắt đầu
quá trình truy tìm nguyên nhân. Lỗi liên quan đến
nhiều yếu tố kỹ thuật như nhiệt độ, áp suất và
điều kiện tẩy rửa, khiến việc xác định gốc rễ trở
nên phức tạp.
Nhờ tinh thần phối hợp chặt chẽ của các bộ
phận, nhóm kiên trì kiểm tra từng hạng mục và
phát hiện điểm rò rỉ dầu tại vùng Hearth Roll
Housing – nguyên nhân gây bám bẩn bề mặt.
Sau khi khắc phục, nhóm tiếp tục điều chỉnh tiêu
chuẩn tra dầu và kiểm soát lượng dầu sử dụng,
giúp dây chuyền vận hành ổn định, không tái lỗi.
Sự chủ động và tinh thần cải tiến ấy thể hiện rõ
bản lĩnh của người CSVC – luôn tìm cách làm tốt
hơn, vì chất lượng chung của toàn nhà máy.

Khi bảng LED hiển thị mã cuộn thép bị hỏng và nhà thầu không thể sửa
chữa, Đặng Văn Quang (P620) đã chủ động tìm hướng khắc phục để không
ảnh hưởng đến vận hành. Không có sẵn thiết bị, anh Quang tự tìm phần
cứng, nghiên cứu code Python và thử nghiệm nhiều lần để xử lý lỗi.
Với cải tiến của anh Quang, hệ thống màn hình ITV mới được lập trình và lắp
đặt thành công, giúp việc theo dõi ID cuộn thép rõ ràng, dễ bảo trì và tiết
kiệm chi phí. 
Nỗ lực của Quang là minh chứng cho tinh thần chủ động, không ngừng cải
tiến để tạo thêm giá trị mỗi ngày – cũng chính là một trong những phẩm
chất góp phần làm nên CSVC vững vàng chất lượng hôm nay.
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NHÂN VIÊN CỦA THÁNG

CSVC VỮNG VÀNG CHẤT LƯỢNG

THÁNG 8: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ CHẤT LƯỢNG
QUAN TRỌNG VỀ LỖI "DIRTY MARK" TẠI CAL

THÁNG 8: CẢI THIỆN BẢNG THEO DÕI ID CUỘN THÉP CHO PL VÀ TCM

Nhờ đó, sự cố được xử lý dứt điểm, góp phần giảm lãng phí và giữ
vững chất lượng sản phẩm, đúng với tinh thần người CSVC luôn
cải tiến để tốt hơn mỗi ngày.

THÁNG 8: GIẢI QUYẾT KHUYẾT TẬT BỀ MẶT ĐƯỢC GỌI LÀ "TEMPER COLOR" TẠI CAL
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Khi xuất hiện lỗi trầy xước – một vấn
đề ảnh hưởng trực tiếp đến chất
lượng sản phẩm, Nguyễn Hữu Nghị
(P310) và Ngô Văn Lanh (P610) đã
phối hợp tìm nguyên nhân khắc
phục.
Dù điều kiện thử nghiệm không thể
tái hiện hoàn toàn như khi chạy line
thực tế, cả hai vẫn kiên trì khảo sát,
làm việc cùng bộ phận bảo trì để xác
định vùng nghi ngờ.
Từng bước kiểm tra, nhóm đã trực
tiếp vào khu vực hư hỏng, tìm ra
điểm lỗi và xử lý triệt để.
Câu chuyện của anh Nghị và anh
Lanh cho thấy tinh thần chủ động,
hợp tác và kiên định trong hành trình
giữ vững chất lượng – giá trị cốt lõi
của người CSVC.

Trong dự án “Giải quyết vấn đề kẹt dải đầu in khi gia công khổ dày tại DSH”, Nguyễn Ánh Sao (P310) và Vũ Văn Hưng
(P610) đã phối hợp kiểm tra toàn bộ quá trình, thử nhiều hướng điều chỉnh khác nhau: từ thay shim, thay đổi góc cắt,
lò xo lưỡi dao đến bổ sung thêm 2 bộ đỡ dải.
Nhờ sự kiên trì và phối hợp chặt chẽ, nhóm đã giúp hệ thống DSH hoạt động ổn định hơn, nâng cao độ chính xác khi
cắt. Câu chuyện của anh Sao và anh Hưng cho thấy tinh thần cùng nhau cải tiến vì chất lượng chung. 

 THÁNG 8: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ CHẤT LƯỢNG QUAN
TRỌNG ĐƯỢC GỌI LÀ "LỖI TRẦY XƯỚC" TẠI CAL

THÁNG 8: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ "KẸT DẢI ĐẦU IN KHI GIA CÔNG KHỔ DÀY" TẠI CAL

Với suy nghĩ “mỗi cải tiến dù nhỏ cũng có thể mang lại
giá trị lớn nếu thật sự kiên trì và tận tâm”, Nguyễn Xuân
Mạnh (P530) bắt đầu dự án giảm tỉ lệ cắt rác sản
phẩm PO.
Anh Mạnh phải đối mặt với thói quen cũ đã tồn tại lâu
năm của các kiểm tra viên, việc ước tính chiều dài cắt
rác hoàn toàn dựa vào kinh nghiệm, trong khi dây
chuyền vận hành với tốc độ cao, buộc kiểm tra       
viên phải đưa ra quyết định chỉ trong                    vài giây.

THÁNG 9: GIẢI PHÁP GIẢM TỈ LỆ CẮT RÁC DO
LỖI CỦA SẢN PHẨM PO

Chính niềm tin từ lãnh đạo và
đồng nghiệp đã tiếp thêm động
lực để anh Mạnh kiên trì thử
nghiệm, điều chỉnh và tối ưu giải
pháp.
Khoảnh khắc nhìn con số chính
xác hiển thị trên màn hình điều
khiển khớp với lý thuyết tính toán

anh Mạnh biết nỗ lực ấy đã được đền đáp. Với anh Mạnh,
mỗi cải tiến là kết quả của tinh thần đồng đội và sự tận
tâm của các thành viên CSVC. 

Với mục tiêu nâng cao hiệu suất và chất lượng
vận hành, Đoàn Nguyễn Minh Sơn (P530) và
Trần Khánh Hội (M540)đã phối hợp triển
khai biểu đồ LV2 – công cụ giúp lưu trữ 
dữ liệu có hệ thống, tra cứu nhanh, tiết 
kiệm chi phí và nâng cao hiệu quả.
Thách thức lớn nhất của nhóm là xử lý 
dữ liệu thời gian thực và trực quan hóa dữ
liệu Micro của dây chuyền CGL, đòi hỏi độ chính
xác và tốc độ phản hồi tức thì. Tuy vậy, mong
muốn chung được cải tiến để phục vụ sản xuất
tốt hơn đã trở thành động lực giúp cả hai kiên
trì thử nghiệm, học hỏi và hoàn thiện giải pháp.
Bước ngoặt đến khi biểu đồ so sánh dữ liệu 
Micro được hiển thị, giúp phát hiện nhanh 
các điểm bất thường mà trước đây khó 
nhận thấy. Sự đón nhận tích cực từ bộ 
phận vận hành và các đề xuất cải tiến
 thêm đã giúp nhóm hoàn thiện giải pháp,
 thể hiện rõ tinh thần CSVC – cùng đổi mới để
 tối ưu từng quy trình.

THÁNG 9: CẢI TIẾN PHƯƠNG PHÁP LƯU
TRỮ VÀ TRUY XUẤT DỮ LIỆU SẢN XUẤT



“BỮA CƠM CÔNG ĐOÀN” - Ý NGHĨA TỪ
NHỮNG SẺ CHIA GIẢN DỊ

Năm nay, món quà đặc biệt là những chiếc áo mưa rực rỡ
sắc màu - vừa gần gũi, tiện dụng trong sinh hoạt hằng
ngày, vừa là lời nhắn gửi tinh tế về sự quan tâm của Công
đoàn đến từng gia đình công đoàn viên.

Ngày Quốc tế Thiếu nhi luôn là dịp để các bé được vui chơi
và đón nhận những món quà bất ngờ. Hòa cùng không khí
ấy, Công đoàn CSVC đã mang đến 739 phần quà dành
tặng con em công đoàn viên Công ty.

“NIỀM VUI NHÂN ĐÔI”
CÙNG CON EM CÔNG
ĐOÀN VIÊN CSVC NGÀY
QUỐC TẾ THIẾU NHI

Khoảnh khắc cùng ngồi lại, cùng
chia sẻ chính là giá trị lớn nhất mà
chương trình “Bữa cơm Công
đoàn” mang đến. Từ một hoạt động
gần gũi, tập thể càng cảm nhận rõ
hơn tinh thần gắn kết và niềm tự
hào khi cùng nhau xây dựng ngôi    

Đó cũng là lời chúc mà Công đoàn
muốn gửi đến từng thành viên-
những người đã luôn đồng hành và
gắn bó cùng CSVC trong suốt
chặng đường vừa qua. 
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Hướng đến kỷ niệm 80 năm ngày
Quốc Khánh và 96 năm ngày thành
lập Công đoàn Việt Nam, Công đoàn
CSVC đã mang đến một hoạt động
giàu ý nghĩa cho 790 thành viên qua
chương trình “Bữa cơm Công đoàn”.

Phần quà gửi đến công đoàn viên
lần này là những chiếc bánh, giản dị
nhưng thiết thực, giúp tiếp thêm
năng lượng cho ngày làm việc hiệu
quả.

“Công đoàn CSVC luôn
nỗ lực chăm lo đời
sống, sức khỏe và tinh
thần cho các thành
viên - từ niềm vui của
các em thiếu nhi đến
những bữa cơm sẻ
chia, góp phần nuôi
dưỡng sự gắn kết và
niềm tự hào về ngôi
nhà chung.”

nhà chung CSVC.



Chương trình không chỉ để lại nhiều dấu ấn đặc sắc mà
còn là một cột mốc khẳng định tinh thần trách nhiệm và

mục tiêu phát triển bền vững của CSVC. 

Bản tin ESG

Tương Lai XanhHành trình
HƠN 3.000 MẦM XANH ĐÃ ĐƯỢC GIEO TRỒNG
Ngày 24/8, tại Khu bảo tồn thiên nhiên Bình Châu - Phước
Bửu, hơn 3.000 cây xanh đã được trồng trong chương
trình “CSVC – Hành trình tương lai xanh”. Mỗi mầm cây
không chỉ góp phần phục hồi hệ sinh thái rừng tự nhiên,
mà còn là lời cam kết của Công ty Cổ phần China Steel &
Nippon Steel Việt Nam (CSVC) trong việc bảo tồn đa dạng
sinh học và gìn giữ màu xanh cho thế hệ tương lai.

NHỮNG CON SỐ ẤN TƯỢNG

3.013 cây sao đen được vun trồng 

144 tình nguyện viên từ CSVC và đối tác

Bên cạnh hoạt động trồng rừng, các
tình nguyện viên còn được trải
nghiệm hoạt động đi bộ dưới tán
rừng, tìm hiểu cấu trúc rừng nhiệt đới
dưới sự hướng dẫn của Cán bộ kiểm
lâm giàu kinh nghiệm. 

HÀNH TRÌNH KHÁM PHÁ RỪNG XANH
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THAY ĐÈN LED TIẾT KIỆM
NĂNG LƯỢNG TẠI CSVC

HÀNH TRÌNH
NET ZERO

Nhân dịp Tết Trung Thu gần kề, Công ty Cổ phần China Steel &
Nippon Steel Việt Nam (CSVC) đã tổ chức trao tặng 790 phần
bánh Trung Thu cho toàn thể cán bộ công nhân viên ngày 19/9. 
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Hướng tới mục tiêu phát thải ròng
bằng 0, Công ty Cổ phần China Steel &
Nippon Steel Việt Nam (CSVC) đã triển
khai kế hoạch thay thế 558 bộ đèn LED
tiết kiệm năng lượng trong giai đoạn
từ tháng 8/2024 đến tháng 6/2026.

Đến nay, hơn 488 bộ đèn LED đã được
lắp đặt, hoàn thành hơn 80% mục tiêu
đề ra. Nhờ đó, góp phần giảm thiểu
tác động môi trường và hướng tới một
tương lai bền vững.

Mỗi bước đi, dù nhỏ nhưng chắc chắn,
đều khẳng định cam kết của CSVC
trong việc chuyển đổi xanh và đồng
hành cùng mục tiêu chung toàn cầu
về Net Zero.

HAPPY
MID-AUTUMN
FESTIVAL

Mỗi phần quà không chỉ mang hương vị mùa trăng, mà
còn chứa đựng lời chúc đoàn viên chân thành cùng lời
tri ân sâu sắc đến sự nỗ lực, gắn bó và những đóng góp
bền bỉ của từng thành viên trong chặng đường phát
triển chung.

Hoạt động trao quà dịp Trung Thu từ lâu
đã trở thành một nét văn hóa đẹp tại
CSVC - dịp để gắn kết, sẻ chia, và cùng
nhau đón một mùa trăng trọn vẹn,
nhiều niềm vui.



Chương trình mang ý nghĩa thiết thực, hỗ trợ các em
có thêm điều kiện thuận lợi trên hành trình đến
trường, tiếp thêm niềm tin và nghị lực vươn lên trong
học tập và cuộc sống. Đồng thời, hoạt động cũng thể
hiện sự gắn kết và cam kết của CSVC trong việc đồng
hành cùng Chính quyền địa phương chăm lo an sinh
xã hội, góp phần xây dựng cộng đồng ngày càng
phát triển bền vững. 
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CSVC “TIẾP SỨC ĐẾN TRƯỜNG” VỚI 30 XE
ĐẠP CHO HỌC SINH NGHÈO HIẾU HỌC

Sáng ngày 9/9, trong khuôn khổ chương trình “Tiếp
sức đến trường” do Ủy ban MTTQ Việt Nam phường
Phú Mỹ tổ chức, Công ty Cổ phần China Steel &
Nippon Steel Việt Nam (CSVC) đã trao tặng 30 chiếc
xe đạp cho các em học sinh tiểu học và trung học cơ
sở có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn phường.

CSVC TRAO GỬI YÊU THƯƠNG DỊP TRUNG THU ĐẾN 30
TRẺ EM ĐIỀU TRỊ NGOẠI TRÚ TẠI BỆNH VIỆN BÀ RỊA
CSVC TRAO GỬI YÊU THƯƠNG DỊP TRUNG THU ĐẾN 30
TRẺ EM ĐIỀU TRỊ NGOẠI TRÚ TẠI BỆNH VIỆN BÀ RỊA

Sáng ngày 10/9, Công ty Cổ phần China Steel & Nippon Steel Việt Nam
(CSVC) phối hợp cùng Phòng Công tác xã hội Bệnh viện Bà Rịa tổ chức trao
tặng 30 phần quà cho các em nhỏ đang điều trị ARV ngoại trú tại bệnh viện.

Hoạt động không chỉ mang đến cho các
em niềm vui trọn vẹn trong dịp Tết Đoàn
viên, mà còn thể hiện sự sẻ chia và khích
lệ tinh thần, tiếp thêm nghị lực để các
em vượt qua bệnh tật, từng bước hòa
nhập với cuộc sống.
Đây là năm thứ tư liên tiếp CSVC duy trì
hoạt động ý nghĩa này. Hơn cả một
chương trình thiện nguyện, đây còn là
minh chứng cho cam kết đồng hành
cùng cộng đồng, lan tỏa tinh thần nhân
ái và trách nhiệm xã hội, góp phần chăm
lo cho thế hệ tương lai.
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Hành trình của Khối Thương mại được dệt nên từ những khoảnh khắc rất đời thường nhưng giàu ý
nghĩa. 
Đó có thể là một cuộc gọi cảm ơn bất ngờ từ khách hàng trong kỳ nghỉ lễ, một dấu hiệu nhỏ nhưng
khẳng định niềm tin đang được bồi đắp từng ngày.
Cũng có những thương vụ kéo dài hơn một năm, khi cả tập thể phải kiên trì lắng nghe, gửi mẫu, thử
nghiệm và tháo gỡ từng “nút thắt” kỹ thuật, chính sách. Như chị Mộng Thu - bộ phận C2 kể lại, giây
phút hợp đồng chính thức được ký kết là niềm vui vỡ òa, không chỉ vì thành quả kinh doanh, mà còn vì
đó là minh chứng cho sự kiên nhẫn và tinh thần đồng hành.
Ngay cả trong dịp Trung thu - khi
nhiều người quây quần bên gia đình,
các thành viên vẫn miệt mài nối
chuyến bay từ Hải Phòng đến Hà Nội,
rồi vội vã ra sân bay kịp chuyến
khuya để về lại Sài Gòn. Vất vả là
vậy, nhưng sự hài lòng của đối tác
chính là phần thưởng xứng đáng
nhất.

Qua lời kể của chị Mộng Thu, tinh
thần khối Thương mại hiện lên rõ
nét: luôn kiên trì, tận tâm và bền bỉ
để biến thử thách thành cơ hội, biến
niềm tin khách hàng thành nền tảng
phát triển lâu dài.

KHỐI THƯƠNG
MẠI VÀ NHỮNG
HÀNH TRÌNH GIEO
DỰNG NIỀM TIN
VỚI KHÁCH HÀNG



Vừa qua, đại diện Bộ phận Kinh doanh C2 đã tham dự
Hội chợ Steel Market Update (SMU) Steel Summit 2025
tổ chức tại Atlanta, Hoa Kỳ. 

Hội chợ SMU Steel Summit là diễn đàn uy tín của ngành
thép, không ngừng phát triển qua từng năm, từ 434
người tham dự năm 2016 lên đến hơn 1.400 người năm
2023. Đây là nơi các doanh nghiệp cập nhật xu hướng
thị trường, dự đoán triển vọng ngành và tìm kiếm cơ hội
kinh doanh mới. 

ĐẠI DIỆN CSVC THAM DỰ STEEL MARKET
UPDATE STEEL SUMMIT 2025

Thông qua chuyến đi, đại diện bộ phận C2 đã tìm hiểu
thị trường và mở rộng cơ hội hợp tác với các đối tác tại
thị trường Mỹ, góp phần thúc đẩy hoạt động thương mại
của Công ty trong thời gian tới.

Khối Thương mại Newsletter Vol. 17

Ngày 25/9/2025, đại diện Bộ phận C1 và C2 đã
tham dự Diễn đàn Phòng vệ Thương mại 2025 do
Cục Phòng vệ Thương mại (Bộ Công Thương) tổ
chức tại TP. Hồ Chí Minh. Chương trình hướng đến
chủ đề: “Chủ động phòng vệ – Tăng tốc hội nhập –
Thúc đẩy kinh tế tư nhân trong chuỗi cung ứng
toàn cầu.”

THÍCH ỨNG ĐỂ
HỘI NHẬP: GÓC
NHÌN TỪ DIỄN
ĐÀN PHÒNG VỆ
THƯƠNG MẠI
2025

Sự kiện quy tụ các cơ quan quản lý, hiệp hội ngành
hàng và doanh nghiệp, cùng trao đổi về xu hướng
chính sách và các biện pháp phòng vệ trong bối
cảnh toàn cầu hóa ngày càng sâu rộng.

Thông qua chương trình, đại diện Bộ phận C1 và C2 đã cập nhật nhiều thông tin
hữu ích về chính sách mới, nắm bắt định hướng từ cơ quan quản lý và kết nối,
chia sẻ kinh nghiệm với các doanh nghiệp trong ngành – góp phần nâng cao
năng lực ứng phó và phát triển hoạt động kinh doanh bền vững.
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KHỐI QUẢN LÝ VÀ NHỮNG HÀNH
TRÌNH NỐI NHỊP NIỀM TIN BỀN VỮNG 
KHỐI QUẢN LÝ VÀ NHỮNG HÀNH
TRÌNH NỐI NHỊP NIỀM TIN BỀN VỮNG 

Hành trình của Khối Quản lý được vun đắp từ những chi tiết tưởng giản dị nhưng
mang tính quyết định, giữ nhịp vận hành cho toàn bộ tổ chức. Đó là những lần
đảm bảo thủ tục, chính sách và hệ thống vận hành trơn tru, đồng thời duy trì an
ninh và đời sống cho thành viên CSVC - những bước đi thầm lặng nhưng quan
trọng, tạo nền tảng vững chắc quá trình sản xuất và kinh doanh.

Tinh thần khối Quản lý hiện lên rõ nét ở sự bền bỉ, kiên định và đáng tin cậy -
nhịp nối thầm lặng nhưng không thể thiếu, giữ vững từng bước đi của tổ chức
trên hành trình chung.

Suốt Quý 3, nhịp vận hành ấy hiện lên qua nhiều khoảnh khắc cụ thể: một quy
trình gỡ rối đúng lúc, hay dòng xe ra vào vẫn trật tự trong giờ cao điểm. Từng chi
tiết nhỏ kết nối thành mạch ổn định, giúp tổ chức vận hành liền mạch và hiệu
quả.

Trong hai ngày 14 – 15/8/2025, CSVC đã tổ chức khóa đào tạo
chuyên đề “Quản lý tuân thủ và Bảo vệ bí mật thương mại” với sự
tham gia của 60 cán bộ quản lý đến từ các Bộ phận và Phòng ban.
Khóa học là dịp để các quản lý nhìn lại, củng cố kiến thức và kỹ năng
cần thiết trong việc thực hiện vai trò đảm bảo tuân thủ quy định, bảo
vệ bí mật thương mại và giữ gìn an toàn thông tin trong phạm vi phụ
trách.

CSVC BỒI DƯỠNG NĂNG LỰC QUẢN LÝ QUA LỚP ĐÀO
TẠO TUÂN THỦ VÀ BẢO VỆ BÍ MẬT THƯƠNG MẠI

Chương trình tập trung vào phân tích các
tình huống thực tế tại CSVC, tạo cơ hội để
học viên thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm và
cùng tìm ra giải pháp nâng cao tính tuân
thủ, đồng thời tăng cường hiệu quả bảo mật
thông tin và tài sản trí tuệ của Công ty.
Hơn hết, khóa học nhấn mạnh trách nhiệm
và vai trò nêu gương của mỗi cấp quản lý
trong việc kiến tạo một môi trường làm việc
minh bạch, an toàn và hướng đến phát triển
bền vững tại CSVC.



Chương trình có sự tham gia của 9 đội thi đến từ các bộ phận
trong Công ty, cùng sự tham gia của Ban lãnh đạo, đại diện
Công đoàn và hơn 60 cổ động viên, tạo nên bầu không khí sôi
nổi, gắn kết. 
Theo thể lệ cuộc thi, mỗi đội có tối đa 15 phút để hoàn thành
hai phần thi: kỹ năng thực hành và vấn đáp. Các phần thi
được hội đồng giám khảo chuyên môn về sơ cấp cứu trực
 tiếp đánh giá, đảm bảo tính khách quan và phản ánh 
đúng năng lực từng đội.

Ngày 31/7, Công ty Cổ phần China Steel & Nippon Steel Việt
Nam (CSVC) đã tổ chức “Cuộc thi Sức khỏe 2025” với chủ đề
Hồi sức tim phổi (CPR). Cuộc thi được xem như dấu mốc khởi
đầu cho chuỗi hoạt động thường niên, hướng tới trang bị và
củng cố kiến thức, kỹ năng sơ cấp cứu cho người lao động.

CSVC TỔ CHỨC “CUỘC THI SỨC KHỎE 2025” 

Kết thúc chương trình, Ban tổ chức đã trao giải cho
các đội đạt thành tích xuất sắc, đồng thời ghi 
nhận nỗ lực rèn luyện kỹ năng sơ cấp cứu của 
toàn thể người tham dự. Đặc biệt, các hoạt 
động tương tác dành cho cổ động viên cũng 
được khéo léo lồng ghép, vừa tạo bầu 
không khí hào hứng, vừa lan tỏa mạnh mẽ
 thông điệp “LUÔN AN TOÀN” trong toàn
 công ty.

KHỐI SẢN XUẤT VÀ NHỮNG HÀNH
TRÌNH GIỮ NIỀM TIN VỚI KHÁCH
HÀNG

KHỐI SẢN XUẤT VÀ NHỮNG HÀNH
TRÌNH GIỮ NIỀM TIN VỚI KHÁCH
HÀNG

Hành trình của Khối Sản xuất gắn liền với
không gian nhà máy, nơi từng ca làm việc
quyết định tiến độ và chất lượng sản phẩm.
Từng dây chuyền vận hành nhịp nhàng, mỗi
thao tác hướng tới mục tiêu: duy trì sản
xuất đều đặn, giảm tối đa sai sót và đạt sản
lượng cam kết.

Có những lúc, một sự cố kỹ thuật hay yêu
cầu đầu ra nghiêm ngặt tưởng chừng sẽ
làm chậm tiến độ. Nhưng nhờ sự phối hợp
chặt chẽ, giám sát tỉ mỉ và điều chỉnh kịp
thời, các ca sản xuất vẫn hoàn tất đúng kế
hoạch, sản phẩm đạt chuẩn chất lượng cao
nhất. Những khoảnh khắc vượt khó này
chính là minh chứng cho sự bền bỉ, gắn kết
và trách nhiệm của khối Sản xuất.

Khối Sản xuất Newsletter Vol. 17



Tin giải trí Newsletter Vol. 17

“TRUNG THU SÁP NHẬP” CÓ GÌ  MỚI”

"Siêu phẩm bánh Trung thu" mô phỏng
tiệm tạp hoá đang khiến cư dân mạng
trầm trồ trong thời gian gần đây. Chiếc
bánh này là một mô hình nghệ thuật tái
hiện nguyên vẹn tiệm tạp hóa xưa, với
từng gói bim bim, chai nước ngọt, giàn
mướp, cây bàng, tấm bạt cũ... Tất cả chi
tiết ấy đều được làm từ nguyên liệu bánh
Trung thu nhân đậu xanh. Tác giả của
chiếc bánh gây sốt này là Nguyễn Thị Thùy
Dương (29 tuổi, sống tại phường Thanh
Xuân, Hà Nội). 

Tò he - món đồ chơi dân gian được nặn từ
bột gạo đang gây "sốt" trong dịp Trung
thu năm nay, trở thành mặt hàng được
nhiều người tìm mua. Giá mỗi sản phẩm
nhỏ dao động từ 25.000 - 100.000 đồng.
Những bộ tò he cỡ lớn, có chủ đề rõ ràng,
đòi hỏi chế tác tỉ mỉ có giá từ vài triệu đến
hàng chục triệu đồng. Mỗi tác phẩm là sự
kết hợp giữa kỹ thuật nặn truyền thống và
câu chuyện dân gian, được thể hiện bằng
đôi tay khéo léo của người nghệ nhân. 

Trong những bộ tò he theo chủ đề, bộ tò he
tái hiện tranh dân gian Đông Hồ "Đám cưới
chuột" hiện được bán với giá 12 triệu đồng.
ác phẩm "Rước đèn" có giá 5 triệu đồng.
Anh Hậu cho biết bộ "Rước đèn" ra mắt từ
năm 2019, mỗi mùa Trung thu chỉ bán vài
bộ và từng đạt giải đặc biệt tại một cuộc
thi trong nước.

Điều khiến cộng đồng mạng thích thú
chính là sự “đời thường” của tác phẩm.
Bánh không chỉ có cửa tiệm với mái
nhà, bạt che, mà còn có cả giàn mướp,
cây bàng, cây đu đủ trước sân, những
hình ảnh quen thuộc ở làng quê Bắc Bộ.
Trên quầy hàng là đủ món “có gì bán
nấy”, từ trứng gà, bánh mì, bánh đa
đến bim bim, nước ngọt, tất cả đều
được tái hiện sống động.
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Nguồn tham khảo: Kênh14
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03 Trong ngày lễ Thất Tịch, hương vị mát
lành, dẻo bùi của chè đậu đỏ lan tỏa,
mang đến một khoảnh khắc ngọt
ngào giữa nhịp làm việc hối hả cho
các thành viên CSVC. 

Trong văn hóa Á Đông, đậu đỏ tượng
trưng cho sự gắn kết và may mắn.
Giữa nhịp làm việc hối hả trước kỳ
nghỉ lễ, món chè giản dị ấy tạo nên
một khoảng lặng ngọt ngào – nơi mọi
người vừa thưởng thức hương vị dân
dã, vừa cảm nhận sự gắn bó gần gũi
hơn với đồng nghiệp.
Khoảnh khắc cùng ngồi lại, sẻ chia
một món ăn đậm sắc màu truyền
thống đã biến bữa trưa thường ngày
thành một kỷ niệm khó quên.

NGỌT LÀNH CHÈ ĐẬU ĐỎ NGÀY THẤT TỊCH TẠI CSVC CHÈ TRÔI NƯỚC MÙA TRĂNG TẠI CSVC 

Nhân ngày Trung Thu,  tại khu vực căn
tin, nhân viên CSVC cùng nhau
thưởng thức những phần chè trôi
nước quen thuộc của mùa Trung thu.
Giữa những ngày làm việc tất bật,
hương vị dẻo mềm, ấm gừng của chè
trôi nước mang lại chút thư giãn và
không khí sum vầy. Một khoảng dừng
nhỏ, vừa đủ để mọi người cảm nhận vị
Tết Trung thu, giản dị mà ấm lòng.



Kiến thức công nghệ Newsletter Vol. 17

CẨN THẬN VỚI EMAIL GIẢ MẠO

Cách nhận diện email giả mạo:

Địa chỉ lạ như: admin@csve.com.vn
khác với admin@csvc.com.vn.

Link giả như: https://office-
login.secure-notice.com, nghe có vẻ
xịn nhưng không phải Microsoft. 

File đính kèm đáng ngờ: .zip, .exe,
.docm

“Một cú click nhầm vào link lạ trong email có thể khiến toàn
bộ hệ thống bị nhiễm mã độc”

Tình huống thực tế: 

Một đồng nghiệp bấm vào
đường link giả Microsoft, nhập
tài khoản, hacker chiếm quyền
truy cập email công ty.
Hãy luôn  kiểm tra kỹ địa chỉ
web, không đăng nhập ngoài nơi
chính thống.

Hướng xử lý khi gặp email đáng ngờ:

Forward về m530@csvc.com.vn hoặc
nhấn Report Phishing trên Outlook.

Lỡ bấm thì cần gọi IT ngay.

Góp ý và câu hỏi cho số sau:
m530@csvc.com.vn.

01 Nguyên tắc phòng tránh: 

Không bấm, không mở,
không trả lời nếu nghi ngờ. 

Khoá máy khi rời bàn bằng
Win + L cũng là cách bảo vệ
thông tin hiệu quả.
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